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1. Загальні положення 

Ця Політика регулює пріоритети та алгоритми діяльності ГО “Центр міжнародного 

співробітництва і впровадження проектів” (надалі - Організація) під час введення офіційного режиму 

воєнного або іншого надзвичайного стану на всій території України. 

2. Пріоритети організації під час оголошення режиму воєнного стану 

З моменту оголошення режиму воєнного або іншого надзвичайного стану на всій території 

України, найбільшим пріоритетом Організації є безпека її працівників та учасників команди. Під 

безпекою мається на увазі безпека життя та здоров’я, а також фінансова безпека. 

 

3. Алгоритм діяльності організації у день оголошення режиму воєнного стану 

3.1. Керівні органи організації, її працівники повідомляють команду у робочому порядку про 

офіційне введення режиму воєнного або іншого надзвичайного стану. 

3.2. Працівники та учасники команди Організації невідкладно у робочому порядку 

повідомляють про міста та місця їх поточного знаходження. 

3.3. Голова Організації невідкладно, у тому числі за допомоги залучення наперед визначених 

експертів, здійснює оцінку рівня безпеки працівників та учасників команди Організації у залежності 

від місць та міст їх знаходження. 

3.4. Операційний відділ Організації, у першу чергу Головний бухгалтер Організації, за умов 

визнання факту не перебування у місці та місті підвищеної небезпеки, наявності коштів на рахунках 

Організації та стабільного функціонування банківської системи України, невідкладно готує до 

виплати працівникам та учасникам команди Організації заробітної плати/гонорарів у потрійному 

обсязі відносно зафіксованої щомісячної оплати у документі зайнятості Організації. 

3.5. Голова Організації за умови визнання факту не перебування у місці та місті підвищеної 

небезпеки залишається на постійному зв’язку з метою підписання платіжних документів відповідно 

до положень фінансової політики Організації. 

3.6. Для працівників та учасників команди Організації, місце та місто перебування яких 

визнане як небезпечне за потреби здійснюється організаційна та консультативна підтримка щодо 

можливостей евакуації. 

3.7. У випадку, якщо введення режиму воєнного або іншого надзвичайного стану припало на 

робочий день - робочий день скасовується. 

 

4. Діяльність організації під час воєнного або іншого надзвичайного стану  

4.1. Працівникам та учасникам команди Організації надається до двох тижнів з дня 

введення режиму воєнного або іншого надзвичайного стану для здійснення евакуації/релокації у разі 

наявності відповідної потреби. Наявність відповідної потреби у першу чергу визначається 

відповідними працівниками та учасниками команди. 

4.2. За наявності фінансових можливостей, Організація підтримує евакуаційні/релокаційні 

потреби її працівників та учасників команди за умови взяття останніми на себе відповідності щодо 

отримання та зберігання всіх необхідних документів для звітності, які можливо отримати в умовах 



ситуації. 

4.3. Під час режиму воєнного або іншого надзвичайного стану допускається робота всіх 

працівників та учасників команди Організації віддалено. 

4.4. У разі оголошення повітряної тривоги на території регіону, в якому знаходяться 

працівники або учасники команди Організації, вони мають можливість залишити робоче місце та 

перейти в укриття. Можливість роботи з укриття залежить від технічних умов такого укриття. 

4.5. Всі діючі проєкти Організації вивчаються щодо можливості зміни активностей, 

спрямованих на протидію наслідкам воєнного стану. За умови визначення таких можливостей до 

донорів готуються відповідні документи з пропозиціями змін активностей проєкту. 

4.6. З дня припинення режиму воєнного стану на території всієї України Організація 

протягом одного календарного тижня має провести спільне засідання Правління, працівників та 

учасників команди з метою визначення подальшої роботи Організації в умовах повернення до 

мирного життя. 

_______________________ 
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